
Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali 
Nominativo Direttore Stefania Grella 
 

Anno 2023 
 
Obiettivo organizzativo n° 1 
 
 

 Descrizione  

 
Migliorare l’efficacia degli interventi volti al depopolamento della specie cinghiale e del 
relativo monitoraggio,  ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana 
 

Peso % 30 %  della performance organizzativa 

Vincoli Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo 
significativo. 

Piano di azione 

1. Predisposizione settimanale della programmazione degli interventi di abbattimento 
della specie cinghiale mediante apposita tabella sulla piattaforma Nembo (target: 
rapporto programmazione caricata/ settimane annuali > 90%) 
2. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali abbattuti sulla 
piattaforma Nembo (target: schede caricate /animali abbattuti >90 % 
3. Predisposizione documento strategico per il contenimento dei suidi all’interno dei 
territori di competenza degli Enti di gestione (redazione n. 1 documento). 
4. Definizione di accordi con enti e soggetti esterni all’Egap finalizzati al coordinamento 
degli abbattimenti nelle aree di confine (definizione di almeno n. 1 accordo). 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 
Vittorio Debrevi Funzionario responsabile p.o. 
Fulvio Tiozzo Funzionario area vigilanza 
Lorenzo Ghirardi Istruttore guardiaparco 
Ezio Graglia Istruttore guardiaparco 
Andrea Mosso Istruttore guardiaparco 
Gianluigi Scoditti Istruttore guardiaparco 

Indicatore di 

misurazione Completamento e rispetto del piano 

Segno 
Indicatore  Entro  

codice: 
5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 dicembre 2023 

  
Venaria Reale  
 
Il dirigente                                                                     Il presidente 
(dr.ssa Stefania Grella)                                                 (avv. Luigi Chiappero)   
 
 
 
 
 

           



 
Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali 
Nominativo Direttore Stefania Grella 
 

Anno 2023 
 
Obiettivo organizzativo n° 2 
 

 Descrizione  

Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia  di innovazione, 
semplificazione e digitalizzazione della pubblica amministrazione secondo i principi 
contenuti nel PNRR ( Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza)al fine di migliorare la 
capacità e l’efficienza amministrativo-gestionale: 
 
L’obiettivo presuppone le seguenti attività: 

1. ricognizione dello stato sulla digitalizzazione dei processi e delle attività 
dell’ente anche con riferimento al livello delle competenze del personale in 
servizio 

2. implementazione degli standard  di digitalizzazione dei processi interni e delle 
competenze digitali  al fine di migliorare la competitività e l’efficienza dell’azione 
amministrativa 

3. Predisposizione di apposita relazione illustrativa. 
 

      Peso % 45%  della performance organizzativa 

Vincoli Risorse umane e finanziarie: circostanze imprevedibili che le riducano in modo 
significativo. 

Piano di azione 

 
Attività 1) = entro  30 ottobre 2023 
 
Attività 2) e Attività 3)  =  entro il 31 dicembre 2023  

 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 
Carmen Zimbardi Funzionario amministrativo  
Gianni Peracchiotti Funzionario amministrativo  
Erica Ballatore Funzionario amministrativo 
Francesca Aprile Istruttore amministrativo 
Giovannina Calefati Operatore esperto amministrativo 
  

Indicatore di 

misurazione Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore Entro 

codice: 
5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 dicembre 2022 

 
Venaria Reale,  
 
Il dirigente                                                                     Il presidente 
(dr.ssa Stefania Grella)                                                 (avv. Luigi Chiappero)       
 
 



 
 
Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali 
Nominativo Direttore Stefania Grella 
 
Anno 2023 
 
Obiettivo organizzativo n° 3 
 

 Descrizione  

  
Supporto alla Regione Piemonte per l'elaborazione di un modello tipo di Piano 
pluriennale economico-sociale, da proporre alle Comunità delle aree protette 
quale strumento per l'integrazione e lo sviluppo sostenibile dei territori delle aree 
protette regionali,  ai sensi dell'art.25 della l.r. 19/2009. 
 
 

Peso %    25% della performance organizzativa 

Vincoli 

  
Collaborazione  all’iniziativa assicurata da IRES Piemonte  
 
 
 

Piano di azione 

1) Proseguimento del percorso avviato lo scorso anno, che per il 2023 avrà 
riguardo alla collaborazione alla ricerca in materia, curata da IRES 
Piemonte, mediante la partecipazione ad appositi incontri. 

2) Supporto nell'elaborazione dei contributi  per la  predisposizione del 
modello di Piano. 

Team di lavoro 

 Note 
Daniela Cantatore Funzionario tecnico 
Alessandro Ferregutti Istruttore tecnico 
  
 

Indicatore di 

misurazione Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore  Entro 

codice: 
5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 dicembre 2023 

 
 
Venaria Reale  
 
Il dirigente                                                                     Il presidente 
(dr.ssa Stefania Grella)                                                 (avv. Luigi Chiappero)       
                 
 



Ente di gestione delle Aree protette dei Parchi reali 
 
Nominativo Dirigente  Stefania Grella 
 

Anno 2023 
 
Obiettivo individuale n° 1 
 

 Descrizione  

Riqualificazione del principale accesso del Parco La Mandria (Ponte Verde)  
mediante appalto dei lavori di restauro e rifunzionalizzazione degli immobili ivi 
collocati con attuazione di: 

• Restauro complessivo; 
• Rifacimento impiantistico ed efficientamento energetico; 
• Inserimento di un nuovo servizio igienico; 
• Sistemazione dei cancelli di accesso e relativa automazione; 
• Rifacimento casetta del peso; 
• Videosorveglianza dell’area; 
• Miglioramento della pavimentazione del ponte e della segnaletica 

dell’area. 

Inoltre progettazione di livello definitivo del restauro e rifunzionalizzazione del 
limitrofo edificio neogotico conformemente allo studio di fattiibilità approvato per la 
creazione di servizi igienici pubblici e per centro di divulgazione e accoglienza dei 
visitatori. 

Peso % 50% (della performance individuale) 

Vincoli Cause di forza maggiore che determinino blocchi o rallentamenti imprevedibili 
nell’iter di affidamento in appalto dei lavori o nella loro esecuzione. 

Piano di azione 

1) Affidamento dell’appalto di lavori progettati per riqualificare l’ingresso del 
Parco La Mandria e stipula del relativo contratto 

2) Esecuzione dell’appalto di lavori di cui al punto precedente 
3) Progettazione a livello definitivo del limitrofo edificio regionale per le finalità 

previste 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 
Daniela Cantatore 

Funzionari aree tecniche 
Claudia Casalegno 

Ettore Gamerro 

 

Indicatore di 

misurazione Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore Entro 

codice: 
 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 dicembre 2023 

 
Venaria Reale  
 
Il dirigente                                                                     Il presidente 
(dr.ssa Stefania Grella)                                                 (avv. Luigi Chiappero) 

    

     

 



Ente di gestione delle aree protette dei Parchi reali 
Nominativo Dirigente  Stefania Grella 
 
Anno 2023 
 
Obiettivo individuale  n. 2 

 

 Descrizione  

Riformulazione delle procedure in materia di gestione dei contratti agrari relativi 
alle proprietà regionali ex mauriziane, sia in relazione a indirizzi regionali per la 
valorizzazione dei beni, che a seguito della recente evoluzione normativa (tra cui 
il nuovo codice dei contratti pubblici D.lgs n. 36/2023 e il nuovo art. 6 comma 4 
bis del d.lgs 2001 n°228 “Orientamento e modernizzazione del settore agricolo, a 
norma dell'articolo 7 della legge 5 marzo 2001, n. 57”, come modificato da ultimo 
dalla L 15 luglio 2022 n° 91, che ha convertito in legge l’ art. 20 comma 2 bis del 
decreto legge 17 maggio 2022 n°50), anche in collaborazione con l’EGAP 
Monviso. Sulla base degli approfondimenti condotti, realizzazione di iniziative per 
la valorizzazione dei fabbricati in collaborazione con la Regione e con le imprese 
affittuarie. 

Peso % 50% (della performance individuale) 

Vincoli Team di lavoro: circostanze imprevedibili che le riducano in modo significativo. 

Piano di azione 

1) Studio della recente normativa sopra menzionata e riformulazione delle 
procedure interne per la miglior gestione dei contratti agrari nel 
perseguimento delle finalità istituzionali dell’ente; 

2) Realizzazione di iniziative per la valorizzazione dei fabbricati in 
collaborazione con la Regione e con le imprese affittuarie. 
 

Team di lavoro Nome Cognome Note 

 Gianni Peracchiotti Funzionario amministrativo  

 Erica Ballatore Funzionario amministrativo 

 Alessandro Ferregutti Istruttore amministrativo 

   

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 

Indicatore 
Entro 

codice: 

 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 

Quantificazione 

dell’obiettivo 

31 Dicembre 2023 

 
Venaria Reale  
 
Il dirigente                                                                     Il presidente 
(dr.ssa Stefania Grella)                                                 (avv. Luigi Chiappero) 

    

     
 

 

     
                 

 


